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Evolutie in het percentage vrouwen per
wetenschappelijk statuut (2004 vs. 2013)
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Evolutie in het percentage vrouwen per
wetenschappelijk statuut
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Studenten
ingeschreven in
2012-2013 predoc

BW 44%

DI 74%

EB 37%

FW 80%

GE 66%

Iw 23%

Lw 60%

PS 61%

PP 83%

RE 65%

WE 34%

Totaal 58%

47%
70%
47%
62%
66%
22%
57%
54%
70%
53%
40%
49%

postdoc
46%
67%
25%
54%
58%
19%
44%
43%
63%
56%
41%
43%

% vrouwen naar faculteit en
wetenschappelijk statuut

Docent &
hoofddocent

18%
36%
21%
10%
38%
11%
34%
22%
27%
28%
18%
27%

Hoogleraar &
gewoon hoogleraar

11%
14%
15%
14%
12%
11%
19%
9%
14%
8%
16%
13%

Beleidscel Diversiteit en Gender



Aantal docenten Tenure Track per faculteit
21% van de docenten TT is een vrouw
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e De decanen van alle faculteiten zijn mannen
e 2 van de 11 secretarissen zijn vrouwen

Decanen en vakgroepvoorzitters

e 10% vap de vakgroepvoorzitters van de UGent is vrouw
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Topfuncties aan de UGent
Fysieke personen, stand op 23/04/2013

Topfuncties aan de UGent (fysieke personen, stand op 23/04/2013) vrouw man Aantal % vrouw

Directiecollege (rector, vicerector, beheerders) 0 4 4 0%

topkader Directeurs Centrale Administratie 1 7 8 13%
Hoogleraren en(buiten)gewoon hoogleraren 51 337 388 13%

. Afdelingshoofden Centrale Administratie 14 14 28 50%

middenkader

Docenten en hoofddocenten 168 464 632 27%

Totale UGent populatie 4.030 4.458 8.488 47%
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Directeurs en afdelingshoofden binnen de centrale

administratie, naar geslacht
stand op 23/04/2013

Centrale Administratie in april 2013

Directie Directeur Afdelingshoofden
Onderwijsaangelegenheden 6 C?C?C? 9
Onderzoeksaangelegenheden 6 66 9
Bestuurzaken d 3 9 9 9
Personeel en Organisatie C? 9 9 9
Financién (? 69
Informatie- en Communicatietechnologie C? 6666
Gebouwen en Facilitair Beheer 9 8 9 9 9
Studentenvoorzieningen (? 66 9 9
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